Bodenleger (m/w/d)

(3787)
© Standort: Dresden
Bodenleger (m/w/d) gesucht!

Sie mdchten mit Ihrer handwerklichen Arbeit sichtbare Ergebnisse schaffen? Dann sind Sie bei
uns genau richtig!

FUr unsere Kundenunternehmen in Dresden und Umgebung suchen wir ab sofort engagierte
Bodenleger (m/w/d). Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Einsatze, spannende Projekte und
ein kollegiales Arbeitsumfeld.

Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Darauf dirfen Sie sich freuen:
- Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit
- Einen Stundenlohn ab 18,09€ + Zuschlage + Weihnachts- und Urlaubsgeld

= Jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub - fur ein gesundes Gleichgewicht zwischen Berufs- und
Privatleben

- 3 Monate Probezeit fur Jobwechsler
- Mitarbeiter werben Mitarbeiter - fur jede Empfehlung gibt es attraktive Pramien
- Ohne Auto? Kein Problem! Wir unterstiitzen Sie mit einem OPNV-Zuschuss

- Als Teil unseres Teams erhalten Sie Zugang zu exklusiven Rabatten und Sonderkonditionen fur
hochwertige Markenprodukte und Dienstleistungen

Das sind lhre Aufgaben:

- Verlegung von verschiedenen Bodenbelagen (z.B. Parkett, Laminat, Teppich, Fliesen)
= Vorbereitung der Untergriinde (Spachteln, Schleifen, Ausgleichen)

- Beratung von Kunden hinsichtlich Materialauswahl und Pflegehinweisen

- Einhaltung von Arbeitssicherheitsvorschriften

- Durchfuhrung von Reparaturen und Sanierungsarbeiten

Das wiinschen wir uns:



- Abgeschlossene Ausbildung als Bodenleger (m/w/d) oder vergleichbare handwerkliche
Qualifikation

- Handwerkliches Geschick und ein gutes Auge fir MaR und Prazision
= Erfahrung im Verlegen unterschiedlicher Bodenbelage von Vorteil
- Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

= Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Kundenorientierung

- Fuhrerschein Klasse B winschenswert, aber kein Muss

Mochten Sie sich schnell bewerben?
Schreiben Sie uns per WhatsApp: 01621338815.

Wir freuen uns auf Sie!
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