
Bauten und Objektbeschichter (m/w/d)
(1641)

 Standort: Erfurt  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 14,50 - 16,00 Euro pro Stunde

Bauten und Objektbeschichter (m/w/d)

Deine berufliche Veränderung findest du bei uns! 

Wir suchen dich als Bauten und Objketbeschichter (m/w/d) in Erfurt und Umgebung. 
 

 

Das erwartet dich:

 ➔ Übertarifliche Bezahlung ab 14,50 Euro/Stunde
 ➔ unbefristete Festeinstellung
 ➔ attraktive Sozialleistung, wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 ➔ Regionale Einsätze
 ➔ persönliche Prämien z.B. Tankgutscheine, Arbeitskleidung etc.
 ➔ 30 Tage Urlaub

 ➔ Für alle Jobwechsler: Wechseln ohne Risiko!
 ➔ Fahrkostenzuschuss
 ➔ Kindergartenzuschuss
 ➔ kostenfreie Arbeitskleidung von Engelbert Strauß
 ➔ Probezeit geschafft? Dann hol dir bei uns dein BuisnessBike! 

 

Das sind Deine Aufgaben

➔  Alle berufstypischen Arbeiten als Bauten- und Objektbeschichter (m/w/d)
 ➔ Bodenbeläge
 ➔ Spachteln, Streichen und Tapezieren
 ➔ Anbringen von Wärmedämm-Verbundsystemen

 

Das wünschen wir uns

➔ eine abgeschlossene Ausbildung als Bauten und Objektbeschichter (m/w/d) , Maler und Lackierer (m/w/d) oder als
Ausbaufacharbeiter (m/w/d)
➔ Quereinsteiger mit Erfahrung sind willkommen
➔ Kenntnisse im Wärmedämm-Verbundsystem von Vorteil
➔ Sorgfältiges, selbständiges Arbeiten und Zuverlässigkeit zählen zu Ihren Stärken

 

Haben wir dein Interesse geweckt?

Kontaktiere uns telefonisch unter 0361-43040720 oder schicke uns deinen Lebenslauf sowie Zeugnisse und Zertifikate gerne
per Mail (erfurt@flexjob-personal.de) zu.

Alles Weitere besprechen wir bei einem persönlichen Gespräch. Wir freuen uns auf dich. 



Kontaktdaten für Stellenanzeige

 

FlexJob Personalservice GmbH
Juri-Gagarin-Ring 96-98
99084 Erfurt
Mail: erfurt@flexjob-personal.de
Tel: 0361 43040720

WhatsApp: 01624394508
Web: https://www.flexjob-personal.de/jobs-in-erfurt/

Abteilung(en): Maler

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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https://www.flexjob-personal.de/impressum/

	Bauten und Objektbeschichter (m/w/d)

